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Die Padagogische Hochschule Wallis (PH-VS) freut sich bestdtigen zu kdnnen, dass die
Lohngleichheit zwischen Frauen und Mannern in ihrer Institution fest etabliert ist. Diese
Ankiindigung folgt auf eine sorgfiltige Untersuchung, die vom Staat Wallis in Auftrag
gegeben wurde und in deren Rahmen auch ein separates Gutachten fiir die PH-VS erstellt
wurde. Die Ergebnisse unterstreichen das langfristige Engagement der PH-VS fiir die
Geschlechtergleichstellung.

Die umfassende Studie zur Lohngleichheit, durchgefiihrt mit dem Standardanalyse-Tool LOGIB
des Bundes, zeigt, dass weibliche Mitarbeiterinnen der Padagogischen Hochschule Wallis
(PH-VS) im Durchschnitt nur 0,4 % weniger verdienen als ihre mannlichen Kollegen. Signifikant
ist, dass der verbleibende Lohnunterschied, der weder durch Unterschiede in den persénlichen
Qualifikationen noch durch stellenbezogene Merkmale erklart werden kann, statistisch nicht
signifikant von null abweicht. Dies deutet darauf hin, dass gemass dem Standardanalysemodell
kein unerklarter Lohnunterschied zwischen Frauen und Mannern besteht. Darliber hinaus
bleibt dieser unerklarte Lohnunterschied unter der Toleranzschwelle von 5 %.

Die Ergebnisse dieser Untersuchung zeigen das kontinuierliche Engagement der PH-VS fir
Chancengleichheit und Vielfalt. Seit 2020 verfligt die PH-VS Uber eine Kommission fir
Chancengleichheit und Vielfalt, die sich aktiv fiir eine inklusive Umgebung sowohl fir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch fiir Studentinnen und Studenten einsetzt.

Fabio Di Giacomo, Direktor der Padagogischen Hochschule Wallis (PH-VS), erklart: "Die
Bestdtigung der Lohngleichheit zwischen Frauen und Mdnnern an der PH-VS zeigt das
kontinuierliche Engagement der PH-VS fiir die Schaffung einer inklusiven und respektvollen
Arbeitsumgebung fiir alle. Wir sind erfreut iiber dieses Ergebnis und werden weiterhin daran
arbeiten, um sicherzustellen, dass Gleichheit fiir alle Realitdt bleibt".

Kontaktpersonen:

Fabio Di Giacomo, Direktor der PH-VS
Peter Summermatter, Direktionsadjunkt der PH-VS

Fir weitere Informationen und Interviews senden Sie bitte eine E-Mail an
communication@hepvs.ch.
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